MUNICIPiO DE VERDELANDIA/MG

§ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO

TEMPORARIA DE PESSOAL

ANEXO 2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

2.1.SECRETARIA DE ESPORTE LAZER E TURISMO

CARGO

COORDENADOR DE
NUCLEO

ATRIBUICOES

Coordenar todas as agdes de planejamento, execugcdo, monitoramento e avaliacdo das acgdes
do programa, a serem realizadas participativamente, com apoio do grupo gestor; Coordenar a
organizagao das diversas etapas do processo de formagéo; Organizar, com os demais agentes
do processo, as inscri¢gdes, o planejamento das atividades e eventos e o controle de freqiiéncia;
Encaminhar, regularmente, ao Coordenador Técnico do Projeto, relatdrio do funcionamento dos
nucleos; Socializar dados e informagdes; Monitorar cumprimento de tarefas e horarios dos
agentes; Coordenar todas as atividades e eventos do nucleo sob sua responsabilidade,
planejando-as coletivamente; Organizar e monitorar a grade horaria dos bolsistas; Realizar
reunides sistematicas com os agentes e outras liderangas do seu grupo (no minimo
quinzenalmente) para estudo, planejamento e avaliagdo das agdes.

Planejar e desenvolver suas aulas de acordo com a proposta construida coletivamente;
Participar do planejamento, realizacdo, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas

AGENTE SOCIAL DE e eventos do Nucleo; Mobilizar a comunidade para participar das atividades; Participar das

ESPORTE E LAZER

acOes de Formacgdo Continuada; Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua
responsabilidade; Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas no
Nucleo e os dados solicitados pela coordenagao.

1.2.SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

MEDICO
PSF

ENFERMEIRO
PSF

ATRIBUICOES

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegcdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologista/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF. Outras atividades inerentes a fungéo.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicages; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Outras atividades inerentes a fungéo.
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FISIOTERAPEUTA
NASF

FONOAUDIOLOGISTA
NASF

Realizar acdes de Reabilitagdo que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com
vistas & melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergéo social,
combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude; - realizar diagnéstico,
com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agdes de
promogao e protegdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
habitos orais, amamentagéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agbes
para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
acgbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agbes para a prevencdo de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagbes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agbes de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agbes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orientagbes, adaptagbes e acompanhamentos; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
acOes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusao; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; e, realizar
acgoes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade as atividades, as
acbes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas
ESF nas Unidades de Saude e na comunidades, acompanhando e atendendo a casos de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios € humanizar a atengao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem as outras
politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicagao para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF; Avaliar, em conjunto
com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das acdes e a
medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; Elaborar projetos terapéuticos individuais e coletivos, por meio de discussdes
periédicas que permitam a apropriagéo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando agbes multiprofissionais e interdisciplinares desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Outras atividades inerente a funcgéo.
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FARMACEUTICO(a)
NASF

PSICOLOGO(a)
NASF

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo
Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agbes
e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica/Saude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das agbes de saude; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Atengdo Basica/Saude da Familia, por
intermédio de acgdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a
dispensagdo adequada dos medicamentos e Vviabilizar a implementacdo da Atengéo
Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/Saude
da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populacéo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes
PSF com informagbes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, € de acordo
com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atengao/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade
com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtengdo de resultados definidos € mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencgao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica;
Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento da atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades inerente a
funcao.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relagdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagédo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengéo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a
integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e
ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracédo; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes
Comunitarios de Saude; Outras atividades inerente a fungao.
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DENTISTA
NASF

NUTRICIONISTA
NASF

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de sadde bucal da populagédo
descrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagédo
descrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos
e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral,
aliado a atuagdo clinica a saulde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promogao e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agbes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agées
educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD. Outras atividades inerente a fungéo.

Realizar atividades especificas do nutricionista junto ao NASF; atuar de forma interdisciplinar
junto aos demais profissionais; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de agdes
vinculadas aos programas; de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncia
por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao transmissiveis e desnutrigao;
Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas; de ateng&o nutricional e atendimento para
doengas relacionadas a alimentagéo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengéo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerente a
funcao.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo descrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com discricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
agdes educativas, visando a promogéao da saude e a prevengéo das doencgas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;
desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencgado e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro
de 2002.
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1.3. SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO (A)

ATRIBUICOES

Atuar em politicas e programas de educacdo, segurancga e vigilancia nutricional e alimentar.
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagédo e nutrigéo.
Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos. Atuar, se
necessario, junto a avaliagdo da qualidade dos alimentos recebidos, orientar a triagem,
higienizagéo, processamento ou ndo e embalagem, se responsabilizando pela aprovacao da
qualidade dos alimentos que serdao distribuidos. Elaborar relatérios, estudos e outros
documentos com dados relacionados as atividades que desempenha, mediante solicitagéo.
Desenvolver técnicas para redugdo e/ou eliminagdo do desperdicio de alimentos. Colaborar
e atuar junto a equipe responsavel pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social frente
aos assuntos referentes a seguranca alimentar e nutricional. Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados e habitos de higiene. Outras atividades
inerentes a fungao.

Mobilizar e articular agbes psicossociais a serem desenvolvidas com as politicas sociais
locais, regionais e conselhos dos direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e
acompanhar execugdo dos projetos sociais; coordenar estagiarios de Psicologia; registrar
procedimentos e encaminhamentos de demandas; participar de reunides, seminarios,
congressos e eventos afins que contribuam para o aprimoramento e a capacitagdo na area;
fazer diagndsticos e intervengdes mediante demandas apresentadas; fazer encaminhamentos
e solicitagbes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; proceder encaminhamentos
em casos de necessidade de tratamentos prolongados de saude fisica ou mental; participar
das reunides coletivas periédicas do SAM, ou quando solicitado por necessidade
extraordindria; gerar relatorios e estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; planejar programas de cursos, e
outras intervengdes preventivas, ou terapéuticas com aprendizes, professores, funcionarios e
pais; promover situagdes de escuta de queixas e sugestdes de professores, profissionais e
aprendizes, visando buscar analises e solu¢des conjuntas; buscar promogdo conjunta de
relacbes interpessoais satisfatérias no contexto da Instituigdo; apoiar professores na
implementacdo de estratégias relacionais e técnicas que visem promover aprendizagem
significativa, criativa e prazerosa; programar e realizar atividades que déem suporte aos
professores na compreenséo e no lidar com questdes desenvolvimentais como interagdes
sociais, regras e valores, aprendizagem, comportamento, afetividade, sexualidade,
agressividade, morte e outros temas que forem significativos para a Instituigdo; participar da
elaboracédo de projetos de estudos coletivos; realizar atividades externas como avaliacdes,
intervencdes psicoterapéuticas, psicopedagdgicas, cursos, palestras e consultorias.
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1.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL
(COORDENADOR DO
CRAS)

ASSISTENTE SOCIAL
(APAE)

ASSISTENTE SOCIAL
(Conselho Tutelar e
Secretaria Executiva dos
Conselhos)

ASSISTENTE SOCIAL
(CRAS)

ATRIBUIGOES

Articular e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo CRAS; acompanhar
sistematicamente o0s programas, servicos, projetos da protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugédo, o0 monitoramento, o registro e a
avaliagdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia
e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugédo das ag¢des de forma a manter o
dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir
com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Atuar de forma interdisciplinas junto aos demais profissionais da equipe; Participar de
processos de triagem; de candidatos a aprendizes da Instituigdo; orientar aprendizes,
familiares e professores; realizar visitas domiciliares, em caso de necessidade; participar
da analise dos programas da Instituicdo; realizar a avaliagdo socioecondmica dos
candidatos e aprendizes da Instituicao; participar de estudos de casos, quando necessario;
informar os atendidos sobre seus direitos sociais e de como acessa-los; encaminhar e
orientar aprendizes/familias para obtengdo de documentos pessoais, beneficios
econdmicos e outros servicos sociais que se fizerem necessarios; orientar
aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia; gerenciar
formularios para aquisicdo de passe livre estadual/interestadual, beneficio de prestagéo
continuada e outros informes acerca de beneficios e obrigagbes sociais; estimular as
familias a se organizarem em cooperativas, visando a geragdo de trabalho, emprego e
renda, como alternativa de colocagdo de seus filhos no mundo do trabalho; buscar
parcerias e convénios com instituicdes e profissionais; participar de programas de cursos
ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; supervisionar estagiarios.

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Conselheiros Tutelares; Contribuir no
processo de qualificacdo e permanente formagao dos conselheiros tutelares; zelar pela
garantia de direitos para o segmento infanto juvenil; contribuir para que as atribuicdes dos
conselheiros sejam cumpridas da melhor forma possivel; atender criangas, adolescentes e
familiares quando necessario; realizar estudos, diagnésticos e triagens sempre que
demandado e quando for necessario; requisitar, juntamente com os conselheiros tutelares,
0 acesso dos atendidos aos servigos publicos nas areas de saude, educagdo, servigo
social, previdéncia, trabalho e seguranca existentes no municipio; acompanhar processos e
representacdes junto ao Sistema de Justica da Infancia e Juventude;

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria
aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagéo, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagao de
agles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
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ASSISTENTE SOCIAL
(UAI/CRAS)

ASSISTENTE SOCIAL
(Secretaria Executiva
dos Conselhos)

PSICOLOGO(A)
(CRAS)

PSICOLOGO(A)
(Conselho Tutelar)

Elaborag&o, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho  desenvolvido  pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigcos e do SGD das intervengbes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de
reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Quando
esgotados o0s recursos de manutengcdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogéo; Preparacao, da crianca / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, doprocesso de aproximagéo e fortalecimento ou construgédo
do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Subsidiar administrativamente os conselhos existentes; preparar antecipadamente as
reunides do Consellho, desde a convocagao a organizagao de pautas, registro do contetdo
e das discussbes da reunido bem como o devido arquivamento de documentos, listas e
atas; Acompanhar as reunides do plenario; encaminhar conclusdes das reunides e
plenarios; Acompanhar e apoiar o os trabalhos das comissbées e grupos de traballho;
Despachar os processos e expedientes de rotina; acompanhar o encaminhamentto dado as
Resolugdes; Servir como estrutura de apoio operacional a realizagdo das capacitagdes de
conselheiros. Representar o conselho em eventos internos e externos; realizar
assessoramentos e apoio técnico operacional aos Conselhos Municipais.

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizagcdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria
aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagéo, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de
agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Conselheiros Tutelares; Contribuir no
processo de qualificagdo e permanente formagdo dos conselheiros tutelares; realizar
atendimentos individuais; contribuir para que as atribuigbes dos conselheiros sejam
cumpridas da melhor forma possivel; atender criangas, adolescentes e familiares quando
necessario; realizar estudos, diagndsticos e triagens sempre que demandado e quando for
necessario; Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares ao publico atendido.
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TEMPORARIA DE PESSOAL

PSICOLOGO(A)
(UAI e Servigos de
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios de
protegado social basica)

PEDAGOGO(A)
(Projovem; S.A.S)

PEDAGOGO(A)
(UAI)

Elaborag&o, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho  desenvolvido  pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigcos e do SGD das intervengbes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de
reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Quando
esgotados o0s recursos de manutengcdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogéo; Preparacao, da crianca / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, doprocesso de aproximagéo e fortalecimento ou construgédo
do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Atuar de forma interdisciplinar com os demais profissionais do CRAS; Realizar, acompanhar e
monitorar as atividades socioeducativas realizadas; Organizar o planejamento dos servigos e
das acOes pedagogicas voltadas para os programas de formagéo executados pelos CRAS e
oferecidos para o segmento infanto juvenil do municipio; Contribuir e acompanhar as
instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas, adolescentes e
suas familias; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacdo de grupos
tematicos; organizagao de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins;
Executar as atribuigcbes editadas no respectivo regulamento da profissédo; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientagbes
administrativas, conforme legislagéo vigente; Integrar individuos e suas familias na proposta
de trabalho do CRAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo; Planejar e ministrar
cursos, palestras, participar encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as
atividades propostas pela equipe do CRAS, com énfase no publico atendido, nas familias e
grupos comunitarios; Prestar atendimento pedagoégico; Efetuar orientacdo pedagdgica,
acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; Exercer demais atividades inerentes
ao cargo

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e
demais funcionarios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho  desenvolvido  pelos
educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigcos e do SGD das intervengbes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias; Organizagcdo das informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaboragao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de
reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. Quando
esgotados o0s recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢do; Preparacéo, da crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediagdo, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, doprocesso de aproximagéo e fortalecimento ou construgédo
do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
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Realizar, sob orientagdo do técnico do CRAS, planejamento das atividades; Registrar a
frequéncia diaria dos atendidos; Acompanhar o desenvolvimento e oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais; Participar de reunides sistematicas com familiares e com
técnico de referéncia do CRAS; Acompanhar o desenvolvimento de todas as agdes
desenvolvidas; Desenvolver uma ou mais atividades artisticas, desportivas e/ou de
aprendizagem tais como: (1) Atividades artisticas que favorecam a sociabilidade e preencham

ORIENTADOR SOCIAL necessidades de expresséao e trocas culturais; (2) Praticas desportivas que favoregam o auto-

(Peti)

conhecimento corporal, a convivéncia grupal € o acesso ao ludico; (3) Atividades de apoio ao
processo de aprendizagem, por meio de reforgco escolar, educacéo para cidadania e direitos
humanos, educagdo ambiental e outros; (4) Agdes de educagdo para saude priorizando o
acesso a informagdes sobre os riscos de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na
adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre outros temas; e (5) Outras
atividades afins.

Realizar, sob orientacdo do técnico do CRAS, planejamento das atividades; Facilitar o
processo de integragdo dos coletivos; Desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no
tracado metodologico do Projovem Adolescente; Registrar a freqiiéncia diaria dos jovens no
Servigo Sdécioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento e oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais; Participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens e com
técnico de referéncia do CRAS; Mediar os processos grupais, fomentando a participagao

ORIENTADOR SOCIAL democratica dos jovens e sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do servigo

(Projovem)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DO CRAS

sécioeducativo de convivio; Avaliar o desempenho dos jovens no servigo sdcioeducativo
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Atuar como
interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenca do Coordenador do CRAS; Captar jovens em seus domicilio, para
organizagao dos coletivos.; Mediagdo dos processos coletivos de elaboragdo, execugédo e
avaliacdo de Plano de Atuagao Social e de Projetos de Agéo Coletiva de Interesse Social por
jovens.

Cuidar para que os materiais e todos os procedimentos realizados sejam registrados,
documentados e arquivados; prestar servicos de digitagédo; redigir documentos formais de
acordo com normas previamente estabelecidas; distribuir e encaminhar papéis referentes aos
trabalhos do CRAS; zelar pelos equipamentos sob sua guarda; apoiar os trabalhos dos
técnicos do CRAS; receber e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social; cadastrar e recadastrar as familias do Programa Bolsa Familia;
preencher outros formularios especificos; atualizar cadastros; agendar atendimentos
executados nos servigos; apoiar aos demais profissionais do Setor onde esteja inserido; digitar
as listas dos beneficiarios e outros documentos pertinentes; fazer o tratamento dos cadastros
rejeitados;



