MUNICIPiO DE VERDELANDIA/MG N
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

EDITAL 01/ 2011

O Municipio de Verdelandia-MG, através da empresa Lébo Consultoria Sécio
Ambiental, torna publico por meio desse edital, a abertura das inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de Técnicos de Nivel Médio e Superior, atendendo a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o desenvolvimento de
Servigos, Projetos e Programas na area da Saude, Educagao, Assisténcia Social e Esporte
e Lazer, e em conformidade com as normas desse edital e do Decreto Municipal de numero
0001/2011.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizara na cidade de Verdelandia/MG,
sera regulamentado pelo presente Edital e executado pela empresa L6bo Consultoria Sécio
Ambiental, contratada pela Prefeitura Municipal de Verdelandia.

1.2. A selegdo dos candidatos constara de Provas Objetivas (Multipla Escolha), de
carater eliminatorio e classificatorio, conforme especificado no item V e no Anexo Il deste
Edital, e de Provas de Titulos e Entrevistas Individuais, conforme disposicoes dos itens
VI deste Edital.

1.3. A especificagdo sobre a denominagdo dos cargos, valor da inscricdo, o tipo de
provimento para cada cargo, o numero de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras
exigéncias), a jornada de trabalho, os vencimentos dos cargos constam no Anexo | deste
Edital.

1.4. A sintese das atribui¢des de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servicos, mediante
Contrato Administrativo. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
admitida, por excepcional interesse administrativo, a possibilidade da prorrogacédo do
contrato por igual periodo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Condigbes para inscricao (a serem comprovadas na ocasido da contratagao):

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988.

2.1.2 Estar em dia com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.1.4 Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.5 Ter, na data da contratagao, a escolaridade exigida para a fungao.

2.1.6 Possuir, na data da contratacdo, habilitagdo legal para exercicio de profissao
regulamentada, conforme a fungédo pretendida, inclusive com registro no respectivo
Conselho de Classe.
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2.1.7 Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio da fungcdo, comprovada em
inspecao médica oficial que sera realizada de acordo com definicdo da Prefeitura Municipal
de Verdelandia/MG, antes da contratagao.

2.1.8 Atender as exigéncias especificadas para a fungdo pleiteada, estabelecidas na
legislacdo municipal e neste Edital.

2.2. Procedimentos para Inscrigcao

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade unica e exclusiva do candidato.,

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada funcéo, consta no Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢des serao realizadas no endereco: Av. Ursino Cardoso, n° 1024 — Bairro
Cachoeirinha — (Camara Municipal), no periodo entre 9h do dia 10/03/2011 e 17h do dia
17/03/2011, horario de Brasilia/DF.

2.2.3.2. O candidato, ou seu representante (munido de procuracao simples, nos termos da
lei, que autoriza o ato de inscrigdo), devera preencher o Formulario de Inscrigdo, a ser
disponibilizado no local da inscri¢cdo, e entregar junto com a documentagédo necessaria para
a Prova de Titulos. Para a realizacdo da inscricdo sera necessario a apresentagcao do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo. No caso de inscricao por procuragao, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

2.2.3.3. A taxa de inscricdo devera ser paga através de DEPOSITO BANCARIO, NA
CONTA CORRENTE N° 32.135-4 — AGENCIA 0935-0 - BANCO DO BRASIL, EM NOME
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VERDELANDIA / MG. O deposito referente ao
pagamento da taxa de Inscrigdo ndao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, cheque ou agendamento de depésito.

2.2.3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar, num envelope que sera lacrado,
apos conferéncia e comparagao com os documentos originais, as seguintes fotocopias dos
documentos baixo:

) Documento de identidade

CPF

Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao

Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone)

Curriculum, com telefone de contato e endereco eletrénico, acompanhado dos
documentos comprobatdrios de titulagdo e experiéncias profissional.

a
b

[oRNe]
N N = N

D

2.2.4. Outras informacgdes relativas a inscrigao:

2.2.4.1. A inscricao devera ser feita somente para uma das fungdes oferecidas neste Edital.
Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais
recente. Se a data for a mesma, prevalecera a inscricao relativa a fungdo com maior
numero de vagas entre as ja escolhidas pelo candidato.

2.2.4.2. A ndo indicagao da fungao implicara a anulagao da inscricao do candidato.
2.2.4.3. Nao sera permitida a realizacao de inscricao condicional ou extemporanea.
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2.2.4.4. O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigdo €
pessoal e intransferivel.

2.2.4.5. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracéo de funcéo.
2.2.4.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricao.

2.2.4.7. O preenchimento da Ficha de Inscricdo e o conhecimento das normas deste Edital
sao de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.2.4.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes sobre o Processo
Seletivo Simplificado, bem como eventuais retificagbes do Edital, no sitio eletrbnico
www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

2.2.4.9. Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado antes do ato de realizagdo da inscrigdo, conforme
prazo estabelecido neste edital.

2.2.4.10. Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo
com as disposi¢oes deste Edital.

2.2.4.11. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato atende as
condigdes exigidas para a inscrigdo, conforme o subitem 2.1 deste Edital.

2.2.4.12. Na Ficha de Inscricdo, havera um campo destinado a declaracdo de que o
candidato conhece e concorda com as disposi¢cdes deste Edital.

2.2.4.13. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulagao da sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

2.2.4.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das
normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado e
eventuais retificacbes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Verdelandia e no sitio eletrénico
www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

2.2.5. Cartao de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverao, a partir do dia 21/03/2011, informar-se, pela internet
no sitio eletrbnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br, em que local irao fazer
as Provas. Informagdes também poderdo ser obtidas na empresa Lobo Consultoria Sécio
Ambiental, pelos telefones (38) 3224-3724 ou (38) 9109 2734, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, no horario das 9 as 18 horas.

2.2.5.1. As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.2.5.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera comunicar o fato ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢cdao, em
formulario préprio.
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2.3.Tratamento Especial para realizacao da Prova de Multipla Escolha:

2.3.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes que necessitarem de
tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha deverdo entregar Pedido de
Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para a realizagao dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter atestado médico que descreva a
situacdo do candidato.

2.3.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem
2.3.1, devera ser entregue até o dia 18/03/2011, mediante protocolo, no horario das 9h as
18h, no mesmo local inscricdo. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
PTE/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ VERDELANDIA.

2.3.3. O prazo citado no subitem 2.3.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forgca maior ou fortuitos, podera
haver solicitagcao de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.3.1 e 2.3.2.

2.3.2. Nesse caso, a aceitagcao do pedido dependera de analise a ser feita pela empresa
Lébo Consultoria Sécio Ambiental, que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.3.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a empresa Lébo Consultoria S6écio Ambiental
comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.

2.3.4. Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que nao
apresentarem atestado médico que descreva a situacédo do candidato.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado &
03 (trés), conforme discriminado no Anexo | deste Edital. A reserva de vagas para
portadores de deficiéncia esta estabelecida no subitem 3.2, a seguir.

3.2. Das vagas reservadas para Portadores de Deficiéncia:

Em conformidade com o artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, do total de vagas do
Processo Seletivo Simplificado, fica reservado as seguintes vagas para portadores de
deficiéncia, desde que as atribuicbes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia de
que o candidato é portador: Agente Comunitario de Saude (3 vagas)

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.2.2. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos, quando
convocados, a avaliagédo pela junta médico-pericial para se verificar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades da funcao.

3.2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao entregar os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, 6
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, constando o n° do CID
(Classificagao Internacional de Doenga) e a provavel causa da deficiéncia. Caso o
candidato n&o apresente o laudo médico na forma estabelecida, sera considerado como
nao portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.
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b) Declaragao assinada pelo proprio candidato, constando que é portador de deficiéncia e
que esta ciente de que tera que se submeter, quando convocado, a exame médico em
instituicdo credenciada pela Prefeitura Municipal de Verdelandia, devendo também constar
o nome da funcéo pleiteada.

3.2.4. Os documentos relacionados nas alineas “a” e “b” (supramencionadas) deverao ser
entregues até o 18 de marco de 2011, mediante protocolo, no horario das 9h as 18h, no
local da inscricdo deste processo seletivo os documentos deverdo ser entregues em
envelope, no qual devera subscrever: LAUDO MEDICO E
DECLARAGAO :PTE/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ VERDELANDIA.

3.2.5. O candidato que nao apresentar, nos prazos estabelecidos, o laudo médico e a
declaragao supracitada participara do Processo Seletivo Simplificado como n&o portador de
deficiéncia. DESSA DECISAO NAO CABERA RECURSO.

3.2.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado, antes
da contratagdo, para submeter-se a exame médico em instituicdo credenciada pela
Prefeitura Municipal de Verdelandia/MG. A junta médico-pericial credenciada tera decisao
terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes da
funcdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a
essa compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificagcao
correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.7. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia, inscritos e aprovados no
presente Processo Seletivo Simplificado, seja inferior ao numero de vagas a eles
reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera (ao) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) nao
portador(es) de deficiéncia, segundo a ordem de classificagao e até o limite do numero total
de vagas oferecidas por fungao.

3.2.8. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagcao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.2.9. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, o
candidato portador de deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as
disposicoes do subitem 2.3 deste Edital.

4. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas. A Primeira etapa
constara de Provas de Multipla Escolha e de Provas de Titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, e a Segunda etapa de Entrevista Individual, de carater classificatorio.

4.2. A especificagdo e pontuacdo maxima das Provas de Multipla Escolha, por funcéo,
constam no Anexo Il deste Edital. A data e normas de aplicacdo das provas estdo
estabelecidas no item V deste Edital.

4.3. Todos os candidatos com inscricbes deferidas deverdo fazer as provas de Multipla
Escolha de acordo com as especificacdes do Anexo Il deste Edital.
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4.4. Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no
Anexo |V deste Edital.

4.5. As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacgao
estabelecida no Anexo Il deste Edital, a partir da pontuagdo O (zero), obedecendo as
caracteristicas especificas, por funcao, do referido Anexo.

4.6. Na apuracao dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera eliminado o
candidato que:

4.6.1. obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

4.6.2. preencher a Folha de Respostas a lapis;

4.6.3. ndo assinar a Folha de Respostas;

4.6.4. ndo comparecer no horario determinado para realizar as Provas (candidato ausente).
4.6.5. E condicdo para conferéncia dos titulos, a obtengdo de no minino 50% dos pontos da
prova de multipla escolha feitos pelo (a) candidato (a).

4.7. Na hipétese de alguma questado das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a
respectiva prova.

4.8. A especificagdo da Prova de Titulos e Entrevista Individual consta no item VI deste
Edital.

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas no dia 27/03/2011, em
Verdelandia/MG. No endereg¢o — Escola Municipal Virgilio de Melo Franco — Av. Renato
Azeredo — S/N — Bairro Janaiba — Em Frente a Prefeitura Municipal. O inicio das Provas
sera as 13h e término as 16h. O candidato podera obter mais informacdes sobre a
realizagdo das provas no seguinte endere¢o www.rocessoverdelandiamg.webnode.com.br.
O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido até o horario de
inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes.

5.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local indicado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para que elas tenham inicio.

5.5. Os portdes dos prédios onde se realizara o Processo Seletivo Simplificado serao
fechados, impreterivelmente, quando do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.6. O ingresso do candidato a sala onde fara suas provas sera permitido até o horario de
inicio dessas, mediante a apresentacdo de documento oficial de identificagao (com
fotografia) original e em perfeitas condi¢gdes (tais como Carteira de Identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe — COREN, OAB,CRM ,Passaporte e
Carteira de Motorista, modelo com foto).


http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/

MUNICIPiO DE VERDELANDIA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas,
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 3 (irés) meses (data: 26/01/2011)
antes do dia das provas, sendo submetido a identificagcdo especial, que podera
compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario
especifico.

5.8. No caso de documentos de identificacéo ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, que podera compreender coleta de
assinaturas e de impresséo digital, em formulario préprio.

5.9. O candidato que nao apresentar a documentagao exigida para realizar as provas nao
podera permanecer no predio.

5.10. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos de
identificac&o ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.11. O candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta para preencher a
Folha de Respostas.

5.12. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem
como o uso de maquina de calcular, régua de calculo, relogio, aparelhos eletrénicos ou de
comunicagao (notebook, receptor, gravador,calculadores, telefone celular, agenda
eletronica, etc.).

5.13. O candidato devera identificar os seus equipamentos e objetos pessoais (exceto o
citado no subitem 5.11) e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,
observado o disposto no subitem 5.19 deste Edital. Aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderao ser
manuseados pelo candidato apdés o término das suas Provas e a entrega da Folha de
Respostas ao fiscal de sala.

5.14. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou
quaisquer dos equipamentos relacionados no subitem 5.13 ou similares, durante a
realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos,
etc.

5.16. Nao sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serao realizadas
as provas do Processo Seletivo Simplificado.

5.17. E reservado & Empresa Lobo Consultoria Sécio Ambiental, caso julgue necessario, o
direito de utilizar equipamento detector de metais, inclusive durante as provas.

5.18. E reservado & Lébo Consultoria Sécio Ambiental, caso julgue necessario, o direito de
proceder a coleta de digital dos candidatos, inclusive durante as provas.
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5.19. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, ndo se responsabilizando a Lobo
Consultoria Sécio Ambiental por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos
pertencentes aos candidatos.

5.20. Os candidatos deverao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60
(sessenta) minutos e somente poderédo levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha
apos decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas. O candidato que sair
antes desse periodo ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de Provas, nem a folha
de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas ou anotagbes da Prova em
qualquer local, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

5.21. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o
recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata da Sala de Provas.

5.22. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas no prazo estipulado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.23. A Folha de Respostas € o uUnico documento valido para correcdo das Provas de
Multipla Escolha e devera ser assinada no local indicado. O candidato que fizer essas
provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.24. A Folha de Respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma
hipétese, por motivo de rasuras ou marcagdes incorretas.

5.25. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de
sala, devidamente assinados, o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e a
Folha de Respostas e somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do
inicio das provas.

5.26. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que, sem a devida
autorizacado da Lobo Consultoria deixar o local de provas durante a realizagdo das provas
de Multipla Escolha.

5.27. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
5.28. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

5.29. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato nem de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas.

5.30. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacdo de fraude, o
candidato sera, a qualquer tempo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

5.31. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no sitio
eletrbnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br, até 12 (doze) horas apos o
encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

5.32. O resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado com a ordem de
classificagao, sera divulgado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Verdelandia e no sitio eletrobnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br, no dia
01/04/2011, até as 18:00 horas.



http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/
http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/

MUNICIPiO DE VERDELANDIA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, tera o total maximo de 40
(quarenta) pontos, distribuidos conforme consta no Quadro |, apresentado abaixo das
seguintes informacdes;

a) Para a analise de Curriculum (1%Etapa), o candidato tera obrigatoriamente que
apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, conforme item 2.2 deste Edital;

b) A analise de Curriculum compreende a verificagdo das informacgdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

c) Sera atribuida a maior pontuagcdo que o documento permitir, porém, ndo sera permitida
adogao cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que n&o obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta pontos) ainda
na 12etapa (prova de multipla escolha) sera automaticamente eliminado e nao terdo seus
titulos contabilizados;

6.2 - O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado por meio de:

a) Certidao de Contagem de Tempo, expedida pelo érgao publico onde o candidato
prestou servico e assinada pela autoridade competente. A referida certiddo podera ser
original ou copia simples e legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpia legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco) e paginas em que consta a identificagdo do candidato da CTPS. Se as copias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no
computo dos pontos.

c) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomeagao/exoneragao junto a Orgaos
publicos, declaragdo de prestacdo de servico em o6rgao publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e na auséncia deste
setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo do 6rgao; e para prestadores de servico
autdbnomo através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

6.2.1 — Se o original ou a cépia da Certiddo de Contagem de Tempo ou a cépia da CTPS
estiver rasurados, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor, ou apresentar outro defeito que invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no cdmputo dos pontos.

6.2.2 — Em caso de apresentagao de copia dos citados documentos, o érgéo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Verdelandia/MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentagcao
dos documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

6.2.3 — Nao serdo considerados como experiéncias: estagios, monitorias e trabalho
voluntario.

6.2.4 — O tempo de servigo publico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de
Titulos, até, no maximo, a data de inicio das inscricdes.

7.1.- Os critérios especificos a serem avaliados na Prova de Titulos s&o os constantes do
Quadro | apresentado abaixo, conforme a area e o cargo pretendido:
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QUADRO | - DETALHAMENTO SOBRE A ATRIBUIGAO DE PESOS PARA OS TiTULOS

APRESENTADOS PELOS(AS) CANDIDATOS

(AS)

1.1.- SECRETARIA DE ESPORTE LAZER E TURISMO

1.1.1 — Analise de Curriculum — COORDENADOR DE NUCLEO

(Coordenador dos monitores do PELC —Programa Esporte e Lazer na Cidade).

~ PONTUAGAO(PONTUAGAO
TITULAGAO TEMPO ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Graduagdo em Educacgao Fisica - 20,0 20,0
Experiéncia Profissional comprovada na area; Minimo de 06 meses 20,0 20,0
Cursos de formagdo e qualificagdo em Programa caraa horaria
Esporte e Lazer da Cidade (PELC) — certificagédo pEIOmingi}ma de 05 horas 5,0 10,0
Ministério dos Esportes; VERIFICAR
Pos Graduagéo Lato Sensu na area Minimo 360 h/a 10,0 10,0
Mestrado - 20,0 20,0
Participacao em treinamentos, capacitacoes,
congressos, seminarios, ou comprovagao de cursos caraa horaria
realizados nas modalidades esportivas (ginastica, 9 50 20,0
. minima de 04 horas
danca, xadrez, capoeira, futebol, futsal, basquete,
handebol e voleibol).
TOTAL 100,0

1.1.2 — Analise de Curriculum — AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

= PONTUACAO|PONTUACAO
TITULACAO TEMPO ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada na area; Minimo de 06 20,0 40,0
meses
Cursos de formagdo e qualificagcdo em ProgramaCarga horaria
Esporte e Lazer da Cidade (PELC) — Certificagao pelominima de 05 horas 5,0 30,0
Ministério dos Esportes;
Participagéo em treinamentos, capacitagoes,
congressos, seminarios, ou comprovagao de cursosCarga horaria
realizados nas modalidades esportivas (ginéStica’minima de 04 horas 10,0 30,0
danga, xadrez, capoeira, futebol, futsal, basquete,
handebol e voleibol).
TOTAL 100,0
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1.1 - SECRETARIA DE SAUDE

1.2.1 — Analise de Curriculum — MEDICO

~ TEMPO PONTUAGAO|PONTUAGAO
TITULAGAO . .
ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada — atuagdo em| Minimo de 06 20.0 400
PSF; meses ’ ’
Cursos de formagao e qualificagdo na area da saude dajcarga horaria 50 100
familia, da mulher, da crian¢a e em saude mental minima de 05 horas ' ’
Pos Graduagdo Lato Sensu na area da Saude da .
Familia ou em Saude Publica MRS 10,0 10,0
Participagao em treinamentos, capacitacoes, -
L ~ carga horaria|
congressos, seminarios, ou comprovagdo de cursos| = 10,0 40,0
: . . minima de 04 horas
realizados na area da Saude em geral.
TOTAL 100,0
1.2.2 — Analise de Curriculum — ENFERMEIRO
TITULACAO TEMPO PONTUAGAO(PONTUAGAO
ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada — atuacdo em| Minimo de 06 20.0 40.0
PSF; meses ’ ’
Cursos de formacao e qualificagao na area da saude carga horarig 50 10,0
minima de 05 horas
Pos Graduagao Lato Sensu na area da Saude da .
Familia ou em Saude Publica Minimo 360 h/a 10,0 10,0
Participagao em treinamentos, capacitagoes, -
L ~ carga horaria
congressos, seminarios, ou comprovagao de cursos| . 10,0 40,0
: . . minima de 04 horas
realizados na area da Saude em geral.
TOTAL 100,0
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1.2.3 — Analise de Curriculum — FISIOTERAPEUTA/ FONOAUDIOLO(a)/
FARMACEUTICO(a) / PSICOLOGO(a) / ODONTOLOGO(a) (PSF)

= TEMPO PONTUAGAO|PONTUAGAO
IR ESTIMADO UNITARIA MAXIMA

Experiéncia Profissional comprovada — atuacédo em| ,,. .
NASF/PSF: Minimo de 01 ano 20,0 40,0

~ e . . _|carga horarig|
Cursos de formacgao e qualificagao na area e especifica minima de 05 horas 5,0 10,0
P6s Graduagdo Lato Sensu na area da Saude da -
Familia ou em Saude Publica Minimo 360 h/a 10,0 10,0
Participagao em treinamentos, capacitagoes, -

L ~ carga horaria
congressos, seminarios, ou comprovagao de cursosf . =~ de 04 horas 10,0 40,0
realizados na area da Saude em geral.
TOTAL 100,0

1.2.4 — Analise de Curriculum — NUTRICIONISTA / NASF
~ PONTUAGAO |PONTUAGAO
TITULAGAO TEMPO ESTIMADO UNITARIA MAXIMA

Experiéncia profissional em acdes desenvolvidas nal Minimo de 01 ano
- L L . . 20,0 20,0
area de nutrigdo, na atengéo basica da saude. de experiéncia

~ e . carga horarig|
Cursos de formacgao e qualificagao na éarea. minima de 20 horas 5,0 10,0
P6s Graduacdo Lato Sensu na area de Nutrigdo, .
Segurancga Alimentar ou areas afins Minimo 360 h/a 10,0 20,0
Mestrado - 20,0 20,0
Participacao em treinamentos, capacitagdes,|carga horaria

L A P 50 30,0
congressos, seminarios na area; minima de 04 horas
TOTAL 100,0
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1.2.5 — Analise de Curriculum - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. TEMPO PONTUAGAO |PONTUAGAO
HILELe) ESTIMADO UNITARIA | MAXIMA
Experiéncia Profissional comprovada como agente de|  Minimo de 06 ) 4
satide meses 00 00
Cursos de formagao em atendimento publico Minimo de 120h 20,0 20,0
Cursos de formacgao e qualificagdo na area da saude carga horaria 5,0 10,0
minima de 05 horas
Participagao em treinamentos, capacitagoes, .
L = carga horaria
congressos, seminarios, ou comprovagdo de cursos| . = 10,0 30,0
; . . minima de 04 horas
realizados na area da Saude em geral.
TOTAL 100,0
1.3 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1.3.1 — Analise de Curriculum — NUTRICIONISTA
x PONTUAGAO | PONTUAGAO
TITULAGAO TEMPO ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional em agdes desenvolvidas na| ,,. .
- o .| Minimo de 01 ano
area de nutrigho nas escolas ou na Secretaria d a 20,0 20,0
- ~ e experiéncia
Municipal de Educacdo
~ e . carga horarig|
Cursos de formagao e qualificacdo na area minima de 20 horas 5,0 10,0
P6s Graduacao Lato Sensu na area de Nutrigio, .
Seguranga Alimentar ou areas afins Minimo 360 h/a 10,0 20,0
Mestrado - 20,0 20,0
Participagdo em  treinamentos, capacitagbes,|carga horaria|
L ; P 50 30,0
congressos, seminarios na area minima de 04 horas
TOTAL 100,0
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1.3.1 — Analise de Curriculum — PSICOLOGO (A)

~ PONTUAGAO [PONTUAGAO
TITULAGAO TEMPO ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional em trabalhos psicossociais| Minimo de 01 ano
ou atividades desenvolvidas nas escolas e na d . 20,0 20,0
. - ~ e experiéncia
Secretaria Municipal de Educacéao
~ e . carga horarig|
Cursos de formacao e qualificagao na area minima de 20 horas 50 10,0
Pos Graduagé&o Lato Sensu na area ou areas afins Minimo 360 h/a 10,0 20,0
Mestrado - 20,0 20,0
Participagdo em  treinamentos, capacitagdes,|carga horaria| 50 30.0
congressos, seminarios na area minima de 04 horas ’ ’
TOTAL 100,0

1.4 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.4.1—- Analise de Curriculum — ASSISTENTE SOCIAL
(Coordenador do CRAS; SMAS; CRAS; APAE; UAI; C.T, Secretaria Executiva dos Conselhos)

TITULACAO TEMPO PONTUAGAO| PONTUAGA
ESTIMADO UNITARIA | O MAXIMA
Experiéncia profissional em agbes desenvolvidas em
CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social e nos
CREAS- Centro de Referéncia Especializado dal Minimo de 01 ano 10,0 30,0
Assisténcia Social; Experiéncia de trabalhos na area de
inclusdo das pessoas com deficiéncia;
Cursos na area de Assisténcia Social Ce’irga horaria 10,0 20,0
minima de 20 horas

I?os Graduagao Lato Sensu na area de Politicas Sociais ou Minimo de 360h/a 10,0 10,0
areas afins
Mestrado - 20,0 20,0
Participagdo em treinamentos, capacitagdes, congressos,
seminarios na area d.a :Ass'lstenc!a Soma[ ou do'Suas_— Minimo de 04h 10,0 20,0
Sistema Unico de Assisténcia Social e na area da inclusao|
social de pessoas com deficiéncia
TOTAL 100,0
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1.4.2 - Analise de Curriculum - PSICOLOGO

(CRAS, C.T, UAI e Servicos de fortalecimento de vinculos familiares)

- TEMPO PONTUAGAO | PONTUAGA
UL ESTIMADO UNITARIA | O MAXIMA
Experiéncia profissional em ag¢des desenvolvidas em
CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social e nos| Minimo de 01 ano 20.0 20.0
CREAS- Centro de Referéncia Especializado da| de experiéncia ’ ’
Assisténcia Social
~ e . . .~ . |carga horaria
gg(r;;s formacao e qualificagdo na area de Assisténcia minima  de 20 50 20,0
horas
Pos' Gradue_zgao Lato Sensu na area de Politicas Sociais Minimo 360 h/a 10.0 10,0
ou areas afins ,
Mestrado - 20,0 20,0
Participagao em treinamentos, capacitagoes,
congressos, seminarios na area da Assisténcia Social |carga horaria
ou do Suas — Sistema Unico de Assisténcia Social;|minima de 04 5,0 30,0
Estatuto da Crianga e do Adolescente e protegdo social | horas
infanto juvenil.
TOTAL 100,0
1.4.3 - Analise de Curriculum —- PEDAGOGO
(Projovem, UAI e Secretaria de Assisténcia Social)
. TEMPO A A
TITULACAO PONTUACAO|PONTUACAO
ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Atuacao profissional e/ou experiéncia de trabalhos na
area de inclusdo social de criangas, adolescentes €] Minimo de 01 ano 10,0 30,0
jovens; € na area da Assisténcia Social em geral;
Cursos na area de educagao; inclusao social; Assisténcia Caraa horarial
Social; trabalho com o publico infanto juvenil e areas| 9 20 h 10,0 20,0
afins minima de 20 horas
Ejség;asd:ﬁﬁ:o Lato Sensu na area de Politicas Sociais Minimo de 360h/a 10,0 10.0
Mestrado - 20,0 20,0
Participagdo em treinamentos, capacita¢des, congressos,
seminarios na area da Assisténcia Social ou do Suas —|
Sistema Unico de Assisténcia Social; trabalho social com| Minimo de 04h 10,0 20,0
criangas, adolescentes e jovens, e especificos da
profissao
TOTAL 100,0
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1.4.4 - Analise de Curriculum — ORIENTADOR SOCIAL (Peti e Projovem)
~ PONTUAGAO|PONTUAGCAO
TITULAGAO TEMPO ESTIMADO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia e atuacao Profissional em Projetos Sociais .
) : . . Minimo de 05
que envolvem o segmento infanto juvenil e na area da 10,0 30,0
o X meses

Assisténcia Social em geral
Cursos na area de Assisténcia Social e areas afins Minimo de 04 horas 10,0 20,0
Participagao em treinamentos, capacitacgoes,
congressos, seminarios na area da Assisténcia Social oulMinimo de 05 horas 10,0 50,0
do Suas — Sistema Unico de Assisténcia Social
TOTAL 100,0

1.4.5 - Analise de Curriculum — AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS

~ TEMPO PONTUAGAO [ PONTUAGAO
VLA ESTIMADO | UNITARIA | MAXIMA
Experiéncia Profissional no CRAS ou CREAS Minimo de 06 10,0 30,0
meses
Curso de Informatica e digitagéo Mmlrr;no de 40 10,0 30,0
oras
Participagdo em cursos de oratério; assistente
administrativo; treinamentos, capacitagdes, congressos| Minimo de 04
. A . PN . 10,0 40,0
e demais seminarios na area da Assisténcia Social ou horas
do Suas — Sistema Unico de Assisténcia Social
TOTAL 100,0

6.6. A entrega da documentagao para a Prova de Titulos — A documentagéo para a
Prova de Titulos devera ser entregue no ato da inscrigdo do candidato ao processo seletivo.
Os documentos deverdo ser entregues em envelope, no qual devera estar subscrito:
PROVA DE TiTULOS.

6.7. A responsabilidade pelo envio da documentacéo é unicamente do candidato.

6.8. Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato.
No caso dessa ocorréncia, os documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

6.9. Apdés a entrega do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementacdo ou
inclusdo de documentos.
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6.10. Somente serao analisados os titulos dos candidatos, de cada fung¢ao, que
obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de Multipla
Escolha.

6.11. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacdo apresentada
pelo candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.12. A Lobo Consultoria podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos
documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

6.13. Fotocdpias rasuradas e ilegiveis serdao desconsideradas na Prova de Titulos.

6.14. Serao preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Lébo Consultoria por fax,
internet ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 6.6.

6.15. Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 6.6, eles serao,
automaticamente, desconsiderados na Prova de Titulos.

6.16. Em caso de alteracao do nome civil do candidato (seja por retificagcao ou
complementagao), por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera
enviar, junto com os titulos, cépia do documento oficial que comprove a alteragao.

6.17. Os titulos entregues serdo de propriedade da Lébo Consultoria, que Ihes dara o
destino que julgar conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgacdo do resultado
final do Processo Seletivo.

6.18. A L6bo Consultoria ndo se responsabilizara por documentos originais que os
candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

6.19. A analise dos titulos serido feitas por bancas constituidas por técnicos da Lébo

Consultoria.

7. DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1 O Resultado da primeira Etapa sera divulgado no dia 01/04/2011 até as 18:00 horas,
com lista afixada nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Verdelandia. e através
no sitio eletrdnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br, quando também sera
divulgada a data e horario de comparecimento para a 2° etapa (entrevista).

7.2. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
Prova de Multipla escola e Provas de Titulos, no qual constara a data e horario definido
para a 2° etapa (entrevista), dos candidatos classificados.

7.3. Somente serdo convocados para a 2° etapa os classificados até as 2 ( duas) vezes o
numero de vagas. O ndo comparecimento na data e horario designados para a entrevista
importara em desisténcia neste processo seletivo.

7.4.A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a sua disposigéo na sitio da
empresa Lébo Consultoria, para consulta.
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8. DA ENTREVISTA

8.1. Serdo considerados aprovados para a segunda etapa do processo seletivo, ou seja
para a entrevista, somente os candidatos classificados até o dobro de vagas do cargo para
0S quais concorram e em caso de empate na ultima posi¢ao, deverao ser entrevistados
todos os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacgao.

8.2. Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverao apresentar-se no
seguinte endere¢co Av. Ursino Cardoso, n° 1024 — Bairro Cachoeirinha — (Camara
Municipal) no dia 07/04/2011, de acordo com o horario e ordem estabelecida e divulgada
junto com o resultado da primeira etapa.

8.3. Os candidatos devem comparecer ao local de realizacdo de entrevista, portando o
documento de identificacdo e o comprovante de inscricdo. Nao sera admitido atraso na
apresentacao para a entrevista.

8.4 Nao havera segunda chamada para a realizagao da entrevista. O nao
comparecimento do candidato implicara a eliminagao automatica.

8.5 Serado atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos
quadros abaixo:

9. DOS RECURSOS

9.1. Poderao ser interpostos recursos contra qualquer questdo das Provas de Multipla
Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado das questbes ou erros e omissdes no
gabarito, no dia 28/03/2011.

9.1.1. Os recursos deverao ser protocolizados na sede da empresa Lobo Consultoria — Rua
Nirceu Lopes da Silva — 668 — Bairro Major Prates — Montes Claros-MG, das 9:00 as 18
horas.

9.1.2. No recurso, devera constar os dados do candidato: nome completo, n° da Carteira de
Identidade, fungao pleiteada e n°® de inscrigao.

9.1.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um unico
recurso para cada questdo contestada. Havendo mais de um recurso de um mesmo
candidato, sera considerado e respondido apenas o 1° recurso, sendo 0s demais recursos
automaticamente desconsiderados.

9.1.4. Até o dia 30/03/2011, a L6bo Consultoria informara o resultado do recurso, no sitio
eletrébnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

9.1.5. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Lébo Consultoria, no referido
enderego eletronico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacao individual aos candidatos.
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9.2. Poderao ser interpostos recursos contra o resultado da Primeira Etapa (Provas de
Multipla Escola e Prova de Titulos), na ocorréncia de eventuais equivocos na analise dos
documentos, no dia 04/04/2011.

9.2.1. Os recursos deverao ser protocolizados na sede da empresa Lobo Consultoria — Rua
Nirceu Lopes da Silva — 668 — Bairro Major Prates — Montes Claros-MG, das 9:00 as 18
horas.

9.2.2. No recurso, devera constar os dados do candidato: nome completo, n° da Carteira de
Identidade, funcéao pleiteada e n° de inscricéo.

9.2.3. Nao podera ser acrescentados documentos na interposi¢cao de recursos, sendo
considerados para a Prova de Titulos somente os ja enviados a Lobo Consultoria, conforme
o subitem 6.6 deste Edital.

9.2.4. Até o dia 06/04/2011, a Lébo Consultoria informara o resultado do recurso, no sitio
eletrébnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

9.2.5. A decisdao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo na
classificacdo dos candidatos. Nao havera informacao individual aos candidatos.

9.3. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigao,
aceitando, assim, todas as disposi¢des nele contidas.

9.4. Nao serao considerados validos os recursos enviados por fax, Correios, e-mail ou outro
meio.

9.5. Serao rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. A classificagéo final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

10.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo
o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagao na Prova de Multipla Escolha de maior valor;

b) tiver idade maior.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O Resultado Final da Primeira Etapa com a pontuacao das provas de Multipla Escola,
de Titulos sera divulgado até o dia 01/04/2011 no sitio eletrbnico
www.processoverdelandiamg.webnode.com.br e nos Quadros de Avisos da Prefeitura
Municipal de Verdelandia-MG. A entrevistas serdo realizadas no dia 07/04/2011. O
resultado final do Processo Seletivo ocorrera no dia 14/04/011, através de lista a ser afixada
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nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Verdelandia e do sitio
www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

11.2. Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados
no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Nao havera informac&do individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem
conhecimento do resultado deste Processo Seletivo Simplificado nos locais indicados para
divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informag¢des, bem como pelos prejuizos
decorrentes do fato de nao ter se informado, sera exclusiva do candidato, e ndo da Lobo
Consultoria.

12. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo, no que se refere as vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.2. A convocagao sera feita por oficio, de acordo com o enderec¢o indicado na Ficha de
Inscrigao.

12.3. A contratagao para a fungcdo dependera de prévia inspe¢cao médica oficial, conforme
indicagao da Prefeitura Municipal de Verdelandia-MG.

12.4. O candidato, quando convocado para contratagao, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para a funcdo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e
sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagcbes militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de proprio punho, de que nao é
inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes a funcdo. O exame médico sera realizado por médico credenciado pela Prefeitura
Municipal de Verdelandia, que podera, se julgar necessario, solicitar ao candidato exames
complementares.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da funcgéo, registrado no
orgao competente.

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme a fungao
pretendida, inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaragao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, para fins de
verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais.

k) Atestado de antecedentes criminais.

I) Declaragao de bens que constituem seu patriménio.

m) 2 fotos 3x4, recentes.

10.5. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer o acréscimo de
numero de vagas em fungdes, podera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
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(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacéo
neste Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS NORMAS DISCIPLINARES

13.1. A Lébo Consultoria — tera amplos poderes para orientagéo, realizagao e fiscalizagéao
dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado. Somente poderdo adentrar nos locais
onde serao aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas pela Lo6bo Consultoria.

13.2. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
prestadas pela Lébo Consultoria — realizadora do Processo Seletivo Simplificado, podendo
ser obtidas no sitio eletrénico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br, ou por meio
do telefone (38) 3224 3724.

13.3. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, bem como
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.

13.4. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Publico, em
qualquer época, o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando
documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. A Lébo Consultoria S6cio Ambiental sera responsavel pela elaboragao e aplicagao
das Provas de Multipla Escolha, pela analise dos documentos apresentados para a Prova
de Titulos e pelas Entrevistas, pelo processamento da classificacao final dos candidatos e
fornecimento de todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Durante a aplicacéo e corregcao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado,
em qualquer questéo, erro de elaboragao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito
Oficial, a Lébo Consultoria podera anular a questao e, nesse caso, divulgara sua decisao
antes da publicacdo do Resultado Final e Definitivo, através de resolugéo, divulgada por
meio do sitio eletrdbnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

14.3. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior, ou de qualquer outro fato previsivel ou
imprevisivel que impeca ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, a
Lébo Consultoria sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos
compensatoérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.

14.4. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
serao feitas no sitio eletrdbnico www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

14.5. Nao havera |justificativa para o nao cumprimento pelo candidato dos prazos
determinados neste Edital.

14.6. Serdo de propriedade da L6ébo Consultoria, que lhes dara destino conveniente,
decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, as Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, os cadernos de
provas de Multipla Escolha (os deixados pelos candidatos), os laudos médicos, os

21


http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/
http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/
http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/
http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/

MUNICIPiO DE VERDELANDIA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

atestados médicos, os pedidos de tratamento especial, entre outros documentos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado.

14.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacao.

14.8. Em hipdtese alguma, serdo concedidas copias de provas, ou vista.

14.9. Do resultado deste Processo Seletivo Simplificado ndo cabera recurso de qualquer
natureza, salvo os casos previstos no item VIl deste Edital.

14.10. A Lobo Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.11. Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragbées incompletas, erradas
ou desatualizadas de seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o Processo Seletivo Simplificado.

14.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes
contidas na Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e
Retificacdes do Edital.

14.13. A inscricao implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagao das
normas deste Edital.

14.14. A Lébo Consultoria ndo fornecera declaragdes de classificacdo e/ou de aprovacao
neste Processo Seletivo Simplificado.

14.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela equipe Técnica da empresa
Lébo Consultoria, ouvida a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado.

14.16. Este Edital, na sua integra, sera publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura
Municipal de Verdelandia e sera divulgado no sitio eletrénico
www.processoverdelandiamg.webnode.com.br.

Verdelandia(MG), 04 de Margo de 2011.

Wilton Leite Madureira
PREFEITO MUNICIPAL

22


http://www.processoseletivoverdelandia.xpg.com.br/

